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PUBLICADO (A) NO JORNAL

kitura Municipal de Sao José dos Campos BOLETIM DO MUNICIPIO

- @Eﬁ, SAJ - DIVISAO DE =
W&E . FORUALIZAGAOEATOS Esiaile de SaoPatio Ne_2532 4o 424 A4
09 ABR. 2019
ata da Formalizagdo do Contrato
TERMO DE COLABORAGCAO N° . Uﬁ-/ 19 .

DOS CAMPOS, por

Prazo: 12 Meses

50:,10.3.3.50.43.08

da Lei Federal n°

MUNICIPIO DE SAO
piblico interno,

no CPF/MF sob n°

e, de outro lado,

Centro Educacional

Campos, SP CEP
representante(s)

Administrativo n°

Julho de 2014 e
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TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JOSE
intermédio da Secretaria De Apoio Social ao
Cidaddo e a Organizacdo da Sociedade Civil Centro Educacional
Fonte da Vida, para os fins que especifica.

Valor: RS 213.642,12 (duzentos e treze mil, seiscentos e guarenta
e dois reais e doze centavos)

Dotacdo Orcamentaria:
.244.0005.2.031.01.510000

Processo Administrativo Digital N°: 39.838/2019

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16,
13.019/2014 e suas alteracdes, de um ladc, ©

Juridicas do Ministério da Fazenda sob n° 46.643.466/0001-06, com
sede na Rua José de Alencar, n°® 123, Centro, Sdo José dos Campos -
SP, por intermédio da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
representada pela
brasileira, casada,

DECRETO MUNICIPAL N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL
N° 17.396/2017, doravante simplesmente MUNICIPIO;

qualificada, contratada mediante dispensa de Chamamento Publico,
nos termos do artigo 30, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014, por
intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, autuado no
Processo Administrativo n® 39.838/2019:

Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
05.600.252/0001-75,
Rua Madre Paula de Sao José, 330 Fundos - Vila Ema Sao José dos
12243-010, neste ato representada por seu(s)

comprovou (aram) tal condig¢cdo mediante a apresentacdo de coépia
autenticada da ata de eleicdo e ©posse, arquivada no setor
competente e <cuja coédépia digitalizada ¢é Jjuntada no Processo
39.838/19, instaurado para selecdo de propostas, .
celebracdo e acompanhamento da parceria que ora ¢é firmada, &R‘
doravante simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de

JOSE DOS CAMPOS, pessoa Jjuridica de direito
inscrita no Cadastro Nacional de Pessocas

Secretdria EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI,
portadora do RG n® 16247661-9 SSP/SP, inscrita
054.263.038-94, conforme DELEGACAO prevista no

a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC abaixo

Fonte da Vida, inscrita no Cadastro Nacional de

com sede na Cidade de Sdo José dos Campos, na

legal (is) Adriana Monteiro Machado, que

s

suas alteracdes, regulamentada no ambito do
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Municipio pelo Decreto Municipal n°® 17.581, de 21 de setembro de
2017 e suas futuras alteracdes ou outro que venha a substitui-lo,
integrantes deste TERMO DE COLABORACAO como se transcritos fossem,
e, assim, tém o MUNICIPIO e a 0OSC, entre si, justo e avencgado O
quanto segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo, cujas disposig¢des as partes
se obrigam a cumprir fielmente, terd por objeto a execugdo dos
Servico de Protecdo Social para Pessoa com Deficiéncia Intelectual
e Suas Familias, nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC
e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. 20/53 do Processo
Administrativo n° 38.938/19.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante
e indissocidvel do presente Termo de Colaboracao.

1.3. Para a execucdo das acgodes, deverdo ser observadas as
referéncias de servicos, além dos principios, diretrizes e
orientacdes constantes nos documentos de orientacdes técnicas
publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agréario -
MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes nos
documentos de orientacdes técnicas publicados pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, a presente parceria sera
regida pelas seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacao,
para a consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE
COLABORACAO, define diretrizes para politica de colaboracdo com
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL - 0SC’s; Lei Federal n® 8.429, de
02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

II - Resolucdes e Orientagdes Técnicas que regem a ,quitica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e © Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-

2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracgdes;
e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUGCAO N° 21 do CNAS,
de 24 de Novembro de 2016, que estabelece requisitos para a
celebracao de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho
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de 2014 entre o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e as entidades
ou organizacdes de assisténcia social no ambito do SUAS;

III - Resolucdo n° 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que define os parametros para a inscric¢do, acompanhamento
e fiscalizacdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia
Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social, do Municilpio
de S&o José dos Campos - SP;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas
futuras alteracgdes ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Secdo IV, que
trata dos termos de colaboragdo e fomento na area municipal. 2

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente
parceria, no interior da sede ou fora dela, ¢é vedada a 0SC a
comercializacdo de bebida alcodbdlica

2. DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao 1longo do presente Termo de
Colaboracédo, sé&o obrigacdes:

I - Do MUNICIPIO:

a) Instruir o Processo Administrativo n° 39.838/19,
instaurado especificamente para a celebracdo e acompanhamento
desta Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdao de
recursos, monitoramento e avaliacdo da execucao, bem como
prestacdo de contas;

b) Informar a OSC os atos normativos e orientacdes que
interessam a execugdo e a prestacdo de contas do presente Termo de
Colaboracgédo;

&) Prestar o apoio necessario e indispensavel a 0OSC, para .
que seja alcancado o objeto deste Termo de Colaboracdo, em toda a é%nr
sua extensdo e no tempo devido;

d) Transferir a O0OSC os recursos financeiros previstos
para a execucdo deste Termo de Colaboracgdo, de acordo com a
programac¢do orcamentaria e financeira do Municipio de Sao José dos
Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO Jﬁ
DE TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos
do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro gque venha a
substitui-lo.

e) Realizar o acompanhamento da execucdo orcamentaria e
financeira dos recursos transferidos;
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) Designar novo gestor da parceria e suplente, na
hipétese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou serem
lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como licengas,
e designar novo Suplente, guando este passar a ser Gestor da
parceria;

g) Propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as
propostas de alteracdo deste Termo de Colaboracdo e do PLANO DE
TRABALHO;

h) Prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato periodo
do atraso verificado;

i) Analisar os relatérios de execucdo do objeto, bem como
os relatérios de execucdo financeira da parceria;

3) Analisar e decidir sobre a prestag¢do de contas relativa
a este Termo de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, e das instrucodes expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

k) Aplicar as sancdes previstas neste Termo de
Colaboracdo, bem como na Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteracdes, e as constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou
outro que venha substitui-lo;

1) Proceder as acdes administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

m) Divulgar informagdes referentes a4 parceria celebrada em
dados abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;

n) Exercer atividade de monitoramento e avaliacao sobre a
execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

0) Apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos
do Decreto Municipal n°

7.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo;

—

p) Realizar, sempre dque possivel, pesquisa de satisfacao.

IT - Da 0OSC:

1) Executar fielmente o objeto da parceria de servigo
socioassistencial a que se refere O item 1.1, conforme o PLANO DE
TRABALHO;
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2) Zelar pela Dboa qualidade e eficiéncia das acdes,
atividades e servicos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
politica nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando
for o caso, providenciar licencas e aprovacgdes de projetos
emitidos ©pelos oOrgdos competentes, nos termos da legislacao
aplicavel;

3) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos
sociais em quantidade e qualidade adequados e compativeis com ©
plano de trabalho aprovado, a ser executado;

4) Comunicar, de imediato, ©por escrito o MUNICIPIO,
acerca de ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a
prejudicar a perfeita execugdo da atividade, a paralisacdes das
atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como
quaisquer outras informacdes e atividades que venham a interferir
no atendimento;

h

5) Recrutar e selecionar profissionais com grau de
instrugdo compativel com a funcdo a ser desempenhada, necessarios
ao desenvolvimento das acdes previstas na Cladusula Primeira deste
Termo de Colaboracdo, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO;

6) Apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais
6rgdos do Sistema, as acdes de formacdo e capacitacao dos seus
profissionais;

7) Atender a eventuais solicitacdes acerca de
levantamentos de dados formulados pela Secretaria de Apoio Social
ao Cidadao, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no ambito municipal;

8) Aplicar integralmente os recursos financeiros
repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos servicos objeto desta
Colaboracdo, conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) Empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de
Colaboracdo e conforme as disposicdes do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro gque venha a substitui-lo.

10) Efetuar o seu registro contabil e patrimonial em R
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive é}.-
nas hipdteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria,
manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem
como relacdo nominal dos beneficidrios das acdes colaboradas a él/
disposicdo dos oérgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboracdo, durante o prazo de 10 (dez)

w
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anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas final;

11) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboracdo, nos prazos estabelecidos na Instrugao
Normativa n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
bem como no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas
compras e contratacdes realizadas os procedimentos estabelecidos
na Secdo II do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017,
ou outro que venha a substitul-lo;

12) Abrir, manter e movimentar os recursos na conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira publica determinada
pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, 1inclusive os eventuals resultados de aplicacdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do
MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao,
responsavel pelo presente Termo de Colaboracdo, dos servidores dos
6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, dos servidores do Orgdao de Controle Interno do
Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacdées referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019/2014, bem
como aos locais de execucdo do objeto, permitindo o acompanhamento
“in loco” e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

14) Responder exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

15) Apresentar mensalmente O relatério circunstanciado de
atendimento e servigco a SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

10) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacgles de Contas,
conforme os preceitos do Decreto Municipal n° 17.581/2017, ou
outro que venha a substitui-lo;

17) Executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os Dbens publicos com
observancia aos principios da legalidade, legitimidadg,
moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncila
e eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos
adquiridos com Os recursos deste Termo de Colaboracgao, sempre em
conformidade com o OBJETO, pactuado.

Y&
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18) Responsabilizar-se exclusivamente pela contratacao e
pagamento dos salarios, verbas de convencdo ou dissidio coletivo,
verbas rescisdérias do pessoal gque vier a ser necessario a execucgéo
do objeto da parceria, inclusive pelos encargos soclials e
obrigacgdes trabalhistas decorrentes, dnus tributarios ou
extraordindrios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de
seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexdo com
eles;

19) Comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias,
devidamente registrada em Cartédrio, bem como eventuals alteracdes
em seu quadro de representantes;

20) Divulgar na internet, e em locais visiveis da sede
social da 0OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerca suas
acdes, todas as informacdes detalhadas da parceria; ﬁZ’
21) Submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de

alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboracdo, observadas as vedacgdes relativas a execucao
das despesas;

22) Ndo realizar pagamento antecipado com recursos da
parceria;
23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e

justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro gue venha a substitui-
lo;.

24) Executar as acdes em estrita consondncia com a
legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e
indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada
servigco, nos termos deste Termo de Colaboracao ou qualquer outro
que vier a alteréd-lo ou complementa-lo;

25) Desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do plano
de trabalho;

26) Prestar ao gestor da parceria todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) Promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
quaisquer adequacdes apontadas no processo de monitoramento, &}n
avaliacdo e gestdo operacional;

28) Manter atualizados os registros e prontuarios de éL/
atendimento, através dos sistemas informatizados disponibilizados
pelo MUNICIPIO;
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29) Apresentar ao gestor da parceria, nos prazos € nos
moldes por ela estabelecidos, os relatédrios mensais dos servigos
executados;

30) Ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungido de confianga de
6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cénjuges ou companheiros, bem como parentes em 1linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

[

3.1.1 Compete & Secretaria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboracao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sao aquelas previstas
na Secdo IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, sem
prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgles.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatoério técnico de
monitoramento e avaliacdo das acBes objeto do presente Termo de
Colaboracdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014,
que o) homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e
constante contato com a Comissdo de Monitoramento e com O gestor
da parceria, no cumprimento das obrigacdes previstas na Leil
Municipal n°® 5.800/2000 e no Decreto Municipal n°® 10.209/2001 e
suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatédrio
com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a
0SC, o qual deveréa ser publicado no sitio eletrdnico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

T
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3.4.1. As obrigacdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
estdo previstas na Secdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa
de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar
0os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no
item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo

o livre acesso dos agentes responsavels pela pesquisa, mesmo se O ySLL
MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0OSC

3.5.1. O responsavel pela O0OSC serda o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacdo pessocal, endereco e telefones deverdao sempre estar
atualizados Jjunto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante
oficio, & Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo. O MUNICIPIO
cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execuc¢do da parceria.

3.5.2. Presumir-se-do validas e recebidas todas as comunicacdes
enderecadas ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucao
do objeto do presente termo de colaboragdo, no valor total de RS
213.642,12 (duzentos e treze mil, seiscentos e quarenta e dois
reals e doze centavos) obedecendo ao cronograma de desembolso
previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste
instrumento.

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsao de seu
uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacéao
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores gue um més. 85-

o

4.2.1. N3o sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de
Prestacdo de Servicos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos servicos
deste Termo de Colaboracdo. /é>

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipdteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracodes,
até o saneamento das 1impropriedades, bem como nas hipdteses
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previstas no Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigacao
estabelecida no termo de colaboracdo, quando constatado desvio de
finalidade na aplicacao dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicacées financeiras, geridos pelas organizacdes da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando nao utilizados em sua /totalidade, 0S recursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria,
no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E
PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas & parceria serdo executadas nos
termos da Secao II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
17.8581/2017.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais

relativos a execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacgdo final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacgao de contas.

5.3. B vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecao
e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem ©
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizacdo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugdo das aclbes e restritas as parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteracdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90, do
Decreto Municipal n° 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a O0SC deverd informar a memdria de
cidlculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisérias que poderdo constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
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constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipodtese
O MUNICIPIO pagarad pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, nem por gqualgquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociacdo coletiva.

5.4.3. 0s valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisbérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensals, e permanecerdo mantidos em conta poupanca em
nome da organizacdo da sociedade civil, sendo que apenas poderao
ser movimentados para o pagamento de verbas rescisdrias
decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execucado do
plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria. 4?

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo mensal de contas a organizacdo da
sociedade civil deverd enviar um extrato atualizado da conta
poupanca na qual ficardo depositados o0s recursos para pagamento
das verbas rescisdérias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipdtese serd admitida a movimentacdo dos
recursos depositados nos termos deste artigo para gqualguer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisdrias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3:3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados @ ao
pagamento das verbas rescisdrias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importara na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de
sancodes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo
10, inciso XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicdo dos valores provisionados em conta
poupanc¢a indevidamente utilizados pela organizacdo da sociedade
civil, o Municipio podera, de oficio, promover a deducdc dos
valores dos repasses mensails.

5.4.3.5. 0Os rendimentos decorrentes do depésito mantido em conta
poupanca serdo revertidos para o pagamento de verbas rescisérias,
nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o
disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipdtese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca
na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de demissao de
empregado durante a execucdo da parceria, sera apurado © passivo

total remanescente na ocasido da prestacdo de contas mensal, de &»u
modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas
rescisdérias, sera(do) o necessario para a complementacdao do
provisionamento. g&

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta poupanca
apenas sera feita mediante a comprovacdo, pela organizacao da
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sociedade civil, da demissdo do empregado devendo apresentar, na
ocasido da prestacdo mensal de contas, codépia da notificagdo da
demissdo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do
Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do FGTS
na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serao mantidos na conta poupanga,
permanecendo a organizag¢do da sociedade civil como depositaria dos
valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-&o exclusivamente ao
pagamento de verbas rescisdérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execucdo do plano de trabalho, o
numerario remanescente serd objeto de prestagdo de contas mensal
pela organizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo, Sempre Jue
houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacao mensal de contas, que continuara a ser
feita enquanto os recursos nao forem utilizados, a organizacdo da
sociedade civil comprovard a vigéncia dos contratos dos empregados
que foram vinculados a execugdo do plano de trabalho.

5.4.6.3. Bpdés a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serao restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A 0SC somente poderd pagar despesa em data posterior ao
término da execucdo do termo de colaboracdo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e
suas alteracdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. £ da O0SC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos

encargos trabalhistas, previdenciéarios, fiscais, e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboracaoc, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relacao ao
referido pagamento, os ©6nus incidentes sobre o objeto da parcerilia
ou os danos decorrentes de restricgao a4 execucdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipoétese de o relatdrio técnico de monitoramento €
avaliacao evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na
execucao das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
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em relacdo a obrigacdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a OSC
para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - Sanar a irregularidade;
ITI - Cumprir a obrigagdo; ou

III - Apresentar Jjustificativa para impossibilidade de saneamento
da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo.

5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de 1investimento e de
pessoal.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da O0OSC o gerenciamento szj

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos da parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que
a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. 0Os Dbens mdéveis remanescentes adgquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patrimdébnio do Municipio, facultada a doacao
nos termos da legislac¢do municipal.

6.3. Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos, apds a consecucdo do objeto
da parceria, poder&o ser transferidos a outra entidade parceira da
Administracdo Publica Municipal, que o0s recebera em regime de
comodato.

6.4. 0Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacgdao de
contas mensal.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA
7.1. As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como com base e nos limites do Decreto

Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuicido de &}‘M
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. DA VIGENCIA A
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8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data do inicio da prestacgdo do
servico, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO, podendo ser
renovado por periodos iguais e sucessivos, a «critério do
MUNICIPIO.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboragdo ocorrerd mediante a
assinatura de termo aditivo, em ateé

30 (trinta) dias antes do término da parceria. 8.3. A renovagao
deste Termo de Colaboracdo, por si s6, ndo podera implicar na
alteracao do PLANO DE TRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servicos socioassistenciais que compde o presente termos
de colaboracdo serdo objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela
administracdo publica.

9.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucao
dos servicos citados acima compreendem as seguintes atribuicdes:

T - Coordenar, articular e avaliar o planejamento e O pProcesso de
execucdo das acdes de cada um dos servigos;

IT - Assegurar a oferta dos servigcos nos padrdes de qualidade
exigidos pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam
a politica de assisténcia social;

9.1.2. As acdes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico
compreendem a verificagdo:

I - Do namero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - Da permanéncia da equipe de referéncia durante todo o periodo
de vigéncia;

TII - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerao
através de:

1 - Analise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execucdo das acoes desenvolvidas em cada servigo;

I - Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

I1I - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
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IV - Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de wvagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracdo;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacdo, gestdo operacional e capacitacdes;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela O0SC devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foil executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas, tendo como base os indicadores
estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

s

10.1.1. A prestagcdo de contas tera como objetivo atender ao
disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e devera ser mensal, quadrimestral, anual e final, nos 1A
termos do Decreto Municipal n°® 17.581/2017.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigdo
das contas apresentadas permitira ao MUNICIPIO reter os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem Jjustificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.
10.3. A 0SC, na entrega das contas, devera apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro
que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao gqual as contas se
referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a
OSC devera devolver os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecug¢do do objeto apurada ou com a prestacédo
de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e o
ndo ressarcimento ao erario ensejara inscricdo do débito na divida
ativa.

10.4.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular,
apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a 0SC podera &P'
solicitar autorizacgdo para que O ressarcimento ao erédrio seja . e
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
0os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto

Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo. j&v
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10.4.2. Negado o pedido, a restituigdo deverd ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da intimacao da decisao de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizacdo monetaria no caso em gque ©0s saldos
financeiros nao se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacgdo do
indice Instituto Nacional de Precos ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituicao.

10.5. Os documentos relativos a prestagdo de contas deverao ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizacgao da
sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da
apreciacdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestacao de contas, o} que ocorrer
posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com O
PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e suas alteracgdes, © MUNICIPIO poderd aplicar a
OSC as seguintes sangodes:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao temporaria da participacgao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6brgdos e
entidades da esfera de governo da administracao publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

II - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, engquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, due sera
concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido
o prazo da sancdo aplicada com base no inciso IT.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificacdo da sangao, dque sera
expedida por determinacao da Secretaria da pasta de Appio Social
ao Cidadao, e Jjuntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancao de adverténcia tem carater preven?ivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
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organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacdao de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucao ou
prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e o0s danos que dela
provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancdo de suspensdo temporaria impede a 0OSC de participar
de chamamento ©publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a O0OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos

com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitac¢do perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrera quando a organizac¢do da sociedade civil
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancdo de suspensao
temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracdao podera ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o) tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucdo total ou parcial deste termo de colaboracéo
enseja a sua 1imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de
colaboracao:

I - A utilizacdo dos recursos em desacordo com o© plano de
trabalho; ék
IT - A falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das

contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos; z
IIT - o ndo cumprimento ou o© cumprimento irregular de clausulas

contratuais e plano de trabalho;
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IV - a paralisacd3o da execugdo da parceria, sem Jjusta causa e
prévia comunicag¢do ao Municipio;

Vv - A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a
associacdo da organizacdo da sociedade civil com outrem;

VI - O desatendimento das determinacdes regulares das autoridades
designadas para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como
as de seus superiores;

VII - a alteracdao do estatuto que implique a modificacdo da
finalidade da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucdo do termo celebrado;

X - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serao formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo
o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC estéa
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé&, sem
prejuizo das demais cominacgdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da
parceria, 0s saldos financeiros remanescentes, inclusive ©s
provenientes das receitas obtidas das aplicag¢des financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagdo final das contas
da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e
aplicadecs na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha
a substitui-lo, quando de sua devolucgao.

2. 7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacao
ontra a 0OSC que aplicar 0s recursos em fins diversos ou praticar
ualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste
ermo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a
obranca judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos
os recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE
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13.1. A O0OSC divulgard na internet, em seu site institucional, e
também em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em gque exercam suas acdes, desde a celebracao
deste Termo de Colaboracdo até 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento da parceria, contados da apreciacdo da prestacdo de
contas final, contendo as informacdes de que tratam o art. 11 e
seu paragrafo unico, da Lei n©® 13.019, de 2014, e suas alteracodes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE
13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variacdo do 1Indice de Precos ao Consumidor da Fundacao

Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sdo Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. O numero deste Termo de Colaboracdo deverd constar nos J;Zf
documentos fiscais comprobatdrios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serao
executadas em estrita observancia ao

PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;
b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico

com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentéarias;

c) Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes
da vigéncia do instrumento da parceria;

d) Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) Pagar multas, Jjuros ou correcdo monetdria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberacdo de
recursos financeiros.

14. DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipdteses de 1inexecucdo por culpa exclusiva da 0SC, o
MUNICIPIO poderéa, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciails a populacgdo, por ato préprio e independente de
autorizag¢do judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das . v
metas e atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC, gualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de usc de

tais bens; éL

b) Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante
do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao,
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de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

c) No caso de transferéncia da responsabilidade pela
execucdo do restante do objeto da parceria, O MUNICIPIO, devera
convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde
que atendida a ordem de «classificagdo e mantidas as mesmas
condicdes do instrumento anterior.

15. DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragao, o
MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de Sdo José dos Campos
-~ SP para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucgdo
administrativa, com a participagdo da Secretaria de Apoio
Juridico, o6érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura do MUNICIPIO.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboracdo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-4 o dia do
vencimente, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair
em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboracao, ndo é permitida
a atuacdo em rede, pela OSC.

E, por estarem assim Jjustos e de acordo com as clausulas e
condicdes acima, assinam as partes O Dpresente Termo de
Colaboracao, em uma Wwiica NS para gque produza seus efeitos
legais, sendo a seguilry arpguivag m ordem numérica de acordo. .com 2
Legislacdo Municipal . - SR PSJ]C

SAJ - DIVISAO DE
“oMALIZAGAO E ATOS

09 ABR. 2019

EDNAXLUCYR/ PE\ SOYZA TRALUPata da Formalizagdo do Contrato
Secretaria \de ApOA Sécial ao Cxeaese

o AL Lep-

CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA

TESTEMUNHAS : %"
Tatiana A ernandes « - Susi Tiemi Stabile Kondo

Chefe - Formaliza¢de e Atos Matricula 15.719
Matricula: 662754 Divisio de Formalizagdo e Atos/DFAT
20




CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA
Atendimento S6c¢io educacional ¢ Terapcutico

PLANO DE TRABALHO

Projeto Fortalecendo L.acos
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Art. 3 O Centro Educacional Fonte da Vida que visa a promog¢ao de atividades ¢

finalidades de relevancia publica e social. em especial. destaca dentre suas finalidades:

a) Promogio da Assisténcia Social. de acordo com artigo 3° da Lei Organica

da Assisténcia Social (LOAS).

b) Prestar servicos de atendimento gratuitos permanentes na esfera social a

pessoa com deficiéncia ¢ suas familias.

¢) Promover melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual associada ou ndo a fisica. em todos 0s seus ciclos de vida.
crianca. adolescente. jovem e adulto. buscando assegurar-lhes o pleno

exercicio da cidadama:

d) Articular. junto aos poderes publicos ¢ politicos que assegurem o pleno

exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia.

e) Desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares. prevenindo a

ocorréncia de abrigamentos ¢ isolamento social.

f) Promover ¢ articular programas  de prevengao. educacio. saude.
assisténcia social, esporte, cultura e lazer visando & inclusdo social da

pessoa com deficiéncia.

g) Promover o desenvolvimento social. econdmico e cultural por meio de

projetos voltados aos pequenos cmpreendedores.

h) Buscar vinculagdo institucional com organizagoes nacionais ¢
internacionais. publicas e privadas. através de intercambio. convénios
parcerias que contribuam na prestagdo de SErvigos. num processo interativo
¢ proficuo de desenvolvimento integral do ser humano. contribuindo para o

aleance das metas estabelecidas.

CNPI: 05.600.252/0001-73
Fndereco: Avenida Madre Paula de Sao José. n"330 “Vila Ema — Sio Jos¢ dos Campos/SP
Fone/FAX (12) 3911-5005 [-mail: entidadefontedavida/@hotmail.com
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i) Prestar servigos em assessoria e consultoria técnica a institui¢oes

congéneres
2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Adriana Monteiro Machado

Designagio do Cargo: Supervisora Técnica do Projeto

RG: 18.852.123-9 CPF: 062.519.168-42

Telefones de contato: (12) 3209 1873

Endereco: Avenida Cassiano Ricardo n” 1411, BL A, AP 171 Jardim Aquarius -
CEP: 12.240-540

Contato: (12) 3911-5005 E-mail: entidadefontedavidaa hotmail.com

Observacio: Brasileira, Casada, Pedagoga

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servigo “SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL ASSOCIADA OU NAO
A DEFICIENCIA FISICA E SUAS FAMILIAS”

Tipo de Protegdo: Especial de Média Complexidade.
Valor global para a execuc¢io do objeto: RS 213.642,12

Prazo de execugdo: 12 meses
Pablico alvo: Criancas, Adolescentes, ¢ Adultos de 06 a 59 anos com Deficicncia

Intelectual associada ou ndo a Deficiéncia Fisica que necessitem de habilitacio ¢

reabilitacdo para reinsercao social.
Meta a ser Financiada: 37
Nuamero de grupos: 2

Periodo de atendimento: manha, tarde, dias da semana: 2°, 3%, 4°, 5°, 6",

CNPI: 03.600.232/0001-73
Endereco: Avenida Madre Paula de Sdo José. n°330 —Vila Ema — Sao Jose dos Campos/SP
Fone/FAX (12) 3911-5005 E-mail: entidadefontedavida/e hotmail.com
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Horario: Manha: 08h as 12hs
Tarde: 13hs as 17hs
Faixa etaria: 06(seis) a 59 (Cinquenta ¢ Nove) anos de idades

Condigdes ¢ formas de acesso de usuarios ¢ familias: A inser¢io no servico dar-se a
através de encaminhamentos do C REAS-Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social
Abrangéncia do servico: Municipal

Condi¢des de acessibilidade: Os ambientes sdo com iluminagao, ventilacio,
conservaciio, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus
ambientes e acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com mobilidade reduzida

e pessoas idosas.
ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Rua: Madre Paula de Sao José, n” 330 Vila Ema.
Bairro: Vila Ema Cidade: Sao José dos Campos Lstado: Séo Paulo CEP:12.243-010

Teletone: (12) 3911-3005  E -mail: entidadefontedavida@ hotmail.com

4. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome Completo: Regiane Socorro Martins Colodiano
CPE/MF: 281.366.828-10

RG: 33.857.859-6  Orgdo Expedidor: SSP/SP

Cargo: Supervisora Técnica do Projeto

Telefone para Contato: (12) 3911 5003

Fmail-entidadefontedavida@hotmail.com

CNPJ:03.600.252/0001-75
Endereco: Avenida Madre Paula de Sao José. n°330 —Vila Ema — Sdo Jose dos Campos/SP
Fone/FAX {12) 3911-3005 F-mail: entidadefontedavida@hotmail.com
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5.  APRESENTACAOE HISTORICO DA ENTIDADE

O Centro Educacional Fonte da Vida possui Atendimento Socio educacional ¢
Terapéutico no servigo de Protegao Especial de Media Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia Intelectual Associada ou ndo a Deficiéncia fisica e suas tamilias.

A entidade foi fundada em 10.01.2002 ¢ consiste no trabalho social de forma
gratuita, continuada ¢ planejada. ha 17 anos no municipio. sem qualguer discriminagdo.
e nio faz distingdo de etnia, raga, financeira. credo politico ou religioso. pautadas na
Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/SUAS ¢ Tipiticagdo.

A Instituicio possui uma equipe multidisciplinar especializada além de uma
estrutura adaptada ¢ acessivel a qualquer pessoa que possui deficiéncia fisica.

Se desenvolveu positivamente durante esse periodo, buscando agdes e articulagoes
com as redes socioassistenciais no municipio. que contribuiram na efetivagio dos direitos.
e na participago ativa das pessoas com deliciéncia na sociedade: além de promovendo
acessos a beneficios. programas de transferéncia de renda ¢ demais servicos. ¢ 0 apoio as
familias que se encontram em limitagdes agravadas por violagdes de direitos. dentre
outras que também agravam a dependéncia ¢ comprometem o desenvolvimento da
autonomia.

As Agdes da Institui¢do tem a finalidade de promover a autonomia ¢ a melhoria
da qualidade dc vida de criangas, adolescentes. jovens e adultos com deficiéncias. desde
déficits fisicos até intelectuais e sociais: ¢ com tudo que dificulte ou amecace a
funcionalidade desse piblico-alvo, seguindo o principio de que vida ¢ atividade ¢ que
quando existe disfungdo ou risco de disfun¢io em qualquer fase da vida da pessoa. ¢
preciso trabalhar o autocuidado, a vida produtiva.

2018 — A entidade assinou termo de colaboragdo com a Prefeitura Municipal de
Sdo José dos Campos -SP. por intermédio da Secretaria de Apoio Social o Cidadao -
SASC em dois Projetos:

1 — Fortalecendo Lacos - Sede da Instituicdo que atende 37 pessoas com

deficiéncia e suas familias,

CNPJ 03.600.232/0001-73
Endereco: Avenida Madre Paula de Sdo José. n°330 ~Vila Ema -~ Sdo Jose dos Campos/SP
Fone/FAX (12)3911-5005 E-mail: entidadetfontedavidaihotmail.com
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2- Integra — Centro de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia no Centro da
Juventude com a possibilidade de atendimento para 306 pessoas com deficiéneia e suas
familias.

O Perfil financeiro do Centro Educacional Fonte da Vida: Possui convénio
parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidadao- SASC. de Sio Jos¢ dos Campos
— SP. e pretende continuar a parceria no ano de 2019, a fim de dar sequéncia na execugao

de todos os Programas. Projetos e Servigos. Trabalha com captacao de Recursos Proprios
por meio de promogdo de eventos. bazares beneficentes administrados pelos pais dos
atendidos. Recebe apoio doagdes de pessoa Fisica ¢ Juridica.

Tendo como MISSAQ promover os direitos humanos. com evidéncia nos direitos
das pessoas com deficiéncia.

A sua FINALIDADE promover convivéncia formagdo para a participagdo ¢

cidadania desenvolvimento do protagonismo ¢ autonomia dos usuarios.

Seus VALORES a ética. prolissionalismo. humanizagdo. transparéncia.

solidariedade e valorizag@o da vida.
6. DESCRICAO DA REALIDADE

Servicos para a oferta de atendimento especializado para pessoa com deficiéncia
¢ suas familias. com a finalidade de promover a convivéncia. formagao para participagdo
e cidadania. desenvolvimento do protagonismo ¢ da autonomia dos usuarios, a partir dos
interesses. demandas ¢ potencialidades desses publico. As intervengoes serdo pautadas
em experiéncias ladicas, culturais ¢ esportivas com formas de expressao. interacao.
aprendizagem. sociabilidade e protegdo social. As atividades devem contribuir para
ressignificar vivencias. bem como proporcionar —experiencias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

A partir da identificac@o das necessidades. devera ser viabilizado o acesso a
beneficios. programa de transteréncia de renda, servicos de politicas pablicas setoriais.
atividades culturais e de lazer. sempre priorizando o incentivo a autonomia. A intervengao

sera sempre voltada a diminuir a exclusao social.

CNPJ: 03.600.232/0001-75
Endereco: Avenida Madre Paula de Sdo José, 1330 -Vila Ema - Sao José dos Campos/SP
Fone/FAX (12) 391 1-5005 {-mail: entidadefontedavida@hotmail.com
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Atividades a Serem Desenvolvidas

e Acolhida individual onde o usudrio sera avaliado por cquipe técnica
multidisciplinar quanto a suas necessidades. habilidades e possibilidades de
insercdio. Os atendidos terdo um Plano Individual de atendimento (PIA).

e O PIA serd avaliado a cada de 06(seis) meses apos exceugdo dos servigos pactuado
com usuarios, familia e profissionais do servigo. redefinindo objetivos ¢ atividades
de acordo com sua evolugao.

e Cadastro no SIAS. CAD tunico Orientagdes ¢ Encaminhamentos:

e Participar de “Rodas de Conversas ~. atividades multidisciplinares.

e Apoio individual ¢ socio familiar:

e Atividades Ludicas. sociais. esportivas, de lazer e cultural ¢ de interacao social.
visando assegurar a inclusdo das pessoas com deficiéneia. ¢ suas familias nos
servigos tipificados, na perspectiva da autonomia. do fortalecimento a..l’d

convivéncia familiar e convivéncia comunitaria.

7. OBJETIVOS

Prestar atendimento social, a todos que necessitam. conforme drea de abrangéncia. por
meio de Servigos. Programas. Projetos e Beneficios dirigidos as familias ¢ as pessoas com
deficiéncia, que se encontram em situacdes de vulnerabilidade ou risco social ¢ pessoal.
bem como, colaborar com o Estado no campo da Assisténcia Social. em consonancia com
os principios e diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS: Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/SUAS. em conformidade com a Tipificagio Nactonal de
Servigos Socioassistenciais. possibilitando a inclusdo e a promogdo social. contribuindo

para uma sociedade mais justa e igualitaria.

- Prevenir a Institucionalizaciio e a segregagdo da pessoa com deficiéncia, assegurando o

direito a convivéncia familiar comunitaria;

CNPI: 05.600.252/0001-73
Enderego: Avenida Madre Paula de Sao José. n°330 - Vila Ema ~ Sao Jos¢ dos Campos/SP
Fone/FAX (12)3911-5005 F-mail: entidadefontedavidahotmail.com
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_Promover acessos a beneficios e SErvigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia;
- Promover acessos aos servigos setoriais. em especial das politicas de educacdo. satde.
cultura, esporte existenies no municipio. contribuindo para usufruto dos usudrios aos
demais direitos;

Oportunizar 0 acesso as informacdes sobre direitos ¢ sobre participagdo cidada.
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usSuarios:
_ Possibilitar acessos a experiéncia e manifestagdes artisticas. culturais. esportivas e de
lazer. com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:
_Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais. proporcionando trocas de
experiéncias ¢ vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade € 0s vinculos familiares
¢ comunitarios:
_Favorecer a acessibilidade prevista na lei 10098/2000 e no decreto n® 3.296/2004. na
perspectiva de tornar o servigo acessivel as pessoas com deficiéncia como demais
cidadios. afim de possibilitar a todas estas viver de forma independente e participar

plenamente de todos 0s aspectos da vida em igualdade.

()BJFTIVOS ESPECIFIC OQ RESI LTADOS ESPERADOS

“)1 evenindo a ocorréncia ¢ minimizando 0s riscos 1fanaleciment0 dos vinculos familiares ¢

Mx iais dos atendidos e fortalecer a convivéncia comunitarios. de modo a melhorar as condigdes

‘tamiliar ¢ comunitaria. de sociabilidade das criangas. adolescentes.

i Jovens ¢ adultos com deficiéncia.

1
|
1
1
!
i

i
1
i
1
{
f

| Assegut war espaco de convivéncia grupal. Contribuir coma rede socioassistencial nas
comunitaria e social e o desenvolvimento de |politicas de prevengdo do risco social ¢
relagdes de afetividades. solidariedade, respeito ‘minimizagao da vulnerabilidade. oferecendo

mutuo. com intuito de envolvé-los com a Lacesso a servicos e beneficios. conforme

demandas e necessidades.

CNPI: 03.600.252/0001-75
Endereco: Avenida Madre Paula de Sao 1056 1°330 ~Vila Ema — Sao José dos Campos/SP
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comunidade e com 08 familiares no

desenvolvimento das atividades.

Possibilitar a ampliacdo do unwersoﬂ Vivenciar experiéncias que potencializam a
informacional. artistico e¢ cultural, bem como gcondicﬁa de escolhas e decisdes no

estimular o desenvolvimento de potencialidades. desenvolvimento da autonomia ¢ protagonismo
habilidades, talentos e propiciar sua formacao édo grupo e estimulo na participagao social.

cidada.

i

Estimular a participagio na vida publica do Proporcionar vivéncias que contribuam no

territorio e desenvolver competéncias para processo de reafirmagio como cidadao de
compreensdo critica da realidade social e do (direitos.

mundo contemporaneo.

Valorizagdo das criangas. adolescentes. jovens ¢
Contribuir  para insergdo. reinser¢do e adultos com deficiéncia em busca de auto
permanéncia dos  atendidos no  sistema iestima‘ autonomia, protagonismo e
Educacional sustentabilidade. no intuito de contribuir para

ﬁdesenvolﬂmenm saudavel e ativo.

Favorecer o acesso aos direitos socioassistenciais.  Proporcionar conhecimento de si proprio ¢ da
E Familia. bem como a ampliacio do seu ciclo de
%com'i\'io dentro da comunidade onde se rocam
vivéncias e experiéncias. almejando assim. uma
Diminuir a sobrecarga dos cuidadores advinda da crescente oportunidade de socializacdo ¢ inclusdo.

prestagdo continua de cuidados as pessoas com

i

deficiéncia; |

CNPI: 05.600.252/0001-73
Endereco: Avenida Madre Paula de Sao José. n°330 ~Vila Ema - Sao Jos¢ dos Campos/SP
Fone/FAX (12) 3911-5005 E-mail: entidadefontedavidai hotmail.com
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il "ortalecer a conviv éncia 1 dmﬂwa comunitara. Viabilizar o constante € v olutivo desempenho da

|

| A—

F

autonomia e independéncia para que venham a

S R

“atingir uma melhor qualidade de vidae o efetivo

[

!*\ ) alidade . vida familiar. | . 5 .
telhorar a qualidade de exercicio da cidadania.

i
! !
i R

SIS

|Promover a pxote&,'m “social ¢ os cuidados |
| L | Proporcionar as pessoas com deficiéncia o
lindividuais e familiares voltados a0 |

E . . 'desenvolvimento fisico/ intelecto/motor,
’dcscnmlwmemo de autonomias. ]

\incentivando a participagao familiar na
‘apreensdo do conhecimento dos usuarios

| proposto pela Instituigdo.

Prevenir o abrigamento ¢ a segregagdo dos
‘usuarios do servigo, assegurando o direito a

‘convivéncia.

Promover espagos que contribuam na construgdo
§de projetos individuais e coletivos.

DESCRICAG ms ‘mmms ”ss:
PARCERIA ;

® Redugao | da.s \mia es de dlreuos so‘.‘*ﬁioassié’tenciais. séus dgm\,amcntos ou
reincidéncia;
e Reducio de pessoas em situagdo de abandono:
e Individuos e tamiliares protegidos:
o Construcdo da autonomia ¢ independéncia:
o Individuos e familiares inseridos em servigos e com acesso a oportunidades;

e Rompimento do ciclo da violéncia doméstica ¢ familiar.

CNPJ: 05.600.232/0001-75
Endereco: Avenida Madre Paula de Sao José. n°330 —Vila Ema - Sao José dos Campos/SP
Fone/FAX (12)3911-5005 F-mail: entidadefontedavida@hotmail.com
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8. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
01 Sala de Servigo Social

01Sala Coordenagao;

01 Sala de Atendimento Terapéutico:
01 Sala de Interatividade:

01 Recepgao:

03 Salas de Oficinas:

01 Almoxarifado;

01 Refeitorio:

01 Cozinha;

02 Banheiros adaptados para o usuario:
01 Banheiro para os funcionarios:

01 Area de Servigo:

01 Copa;

Observacdo: Instituigio possui uma equipe especializada além de uma estrutura

adaptada e acessivel a qualquer pessoa que possui deficiéncia fisica, mobilidade

reduzida ¢ idosos.

i

CNPI: 05600 252/0001-75

Enderego: Avenida Madre Paula de Siio José. n°330 -Vila Ema — 520 Jos¢ dus Campos/SP

Fone/FAX (12) 3911-5005

F-mail: entidadefontedavidai@hotmail.com
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9. METAS A SEREM ATINGIDAS

1 TUMETAS INDICADORESDE | MEIOSDE " PRAZO PARAO |
| | QUANTITAITVAS | i AFERICAO DO | VERIFICACAO PARA t CUMPRIMENTO
1 ENSL‘RAVFIS , COMPRIMENTODAS | O CUMPRIMENTO  DAS METAS
ASEREM | METAS t DASMETASE |
| ATINGIDAS | AVALIACAODOS
| | RESULTADOS
; "é 100 % Dos usuarios Relaworios  conforme | 12 Meses
37 pessoas com ‘ | com documentagio | instrumentais

deficiéncia | civil; elaborados pela SASC

100% dos usuarios

| cadastrados no Resumo folha de
SIAS/CAD. Unico. Cad. anico

| 50% de Participagio
| nas Atividades
[ .tdicas, Sociais, Fotos:

. Esportivas,

laborativas, produtivas

¢ de integragdo: |

()/ d
/o Ae pamupm,aa i {
Lista de presenga nas
dos familiares nas

atividades  diarias e |

; | reunides socio
- mensal.

| educativas /eventos i

| comemorativos é

|
1

10. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO
O servico se dara com intuito de oferecer para criancas . adolescentes . jovens e
adultos com deficiéncias  espaco de convivéncia de forma ludica ¢ cultural. o

conhecimento de seus direitos ¢ deveres e utilizaremos oficinas como instrumentos de

CNPJ: 05.600.252/0001-75
Endereco: Avenida Madre Paula de Sao José. 19330 ~Vila Ema - Sio José dos Campos/SP
Fone/FAX (12) 3911-3003 [-mail: entidadefontedavida@hotmail.com
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interagdo, sociabilidade ¢ protecdo social . com intuito de mostrar o quanto pode
contribuir no processo de constru¢ao de uma vida melhor . tornando-se cidadaos de
direitos que podem participar de forma ativa na sociedade que estdo inseridos. dentro
de suas possibilidades no meio em que vivem: seja em familia ou na escola. visando
acdes continuas na busca do fortalecimento de vinculos comunitario ¢ familiar,

Dentro das acdes propostas de fortalecimento de vinculos preve encontros ¢
trabalhos Inter geracionais. construindo juntos possibilidades de vivencias.

As agdes do servigo estao pautadas no Estatuto da € rianga ¢ do Adolescente ¢ na
Tipificagdio Nacional de Servigos Socioassistenciais. a fim de complementar o trabalho
com as familias e prevenir situagdes de risco social.

O trabalho realizado em grupo seré através de oficinas ¢ grupo terapéutico. além
do trabalho individualizado com todos atendidos, com cardter preventivo e proativo.
pautado na defesa ¢ afirmagdo dos direitos contribuindo com a formagao ¢ valorizagdo da
participagdo enquanto cidaddo. Tendo em vista © desenvolvimento de capacidades ¢
potencialidades, favorecendo o processo de fortalecimento do protagonismo ¢

reconstrucdo da sua historia e nas trocas de vivencias individuais ¢ coletivas

10.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS
Carga Horaria das atividades: Das 08hs00 as 12/:s00 e das _13hs00 as [ 7hs00

De segunda a sexta —feira
Periodo das atividades: Dois periodos  Manha e tarde.

Quantidade atendimentos: 37

Mé% i% ! m Més Més | Mes Mis
e LS L o8| @ 08 | o0y 10

N : l
Sera realizada !
de acordo com o |
necessidade !
identificada X X

teoniva i

CNPJ: 03.600.252/0001-75

Endere¢o: Avenida Madrc' Pax:\la de Sdo José. n°330 -Vila Ema - Sao Jose dos Campos/SP
Fone/FAX (12) 3911-3005 E-mail: entidadefontedavidasihotmail.com




CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA

Atendimento Sécio educacional e Terapéutico

AVD
{/\11\ idades de
Vida Diaria)
AVP
(Atividade de

Vida Pratica)

Sera realizada
no periodo da
Manha de

fera.
Objetivos:
Proporaonar ao
atendido
atividadues
visando amplisr
& Hn‘\"[xw o
:cspx‘n&,ahi!u!mi
v ¢ de trabatho
PArd sl propria
independénons
reahizagio
passoal ¢
relacionamento

NUGHY

i

Segunda - sexia |

Grupo

terapéutico

Scra realizado
uma vez por
scmana. Busca
attva visando
construir
vinculos entre a
tamilia e
Isttuigao.
P'rabalhar o
desenvolviment
o da
autoconfianga ¢

autoesiima.

Rodas de

conversas

Sera
desenvoivida
todos 0s dias na
hora da entrada
dos atendidos
com v objetivo:
Proporcionar a
construgdo de
vinculos
aletivos ¢ novas
referdncia
refacional ¢ o
fortalecimento
du autonomia.

Abordagem

Individual

Sent

sepunda asenta
-faea

Poliv assistente
socual

desenvolvida de |

{
{
|
==

Convivéncia
Familiar e
Comunitaria

Sera realizada
06 veses no
L operiodo de 12

| meses
1

CNPI- 03600 232/0001-73

Endereco: Avenida Madre Paula de Sdo José. n3 30 -Vila Ema — Sdo José dos ( ampos/‘)i’

Fone/FAX (12) 3911-5005

I-mail: entidadefontedavida@hotmail.com
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CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA

Atendimento Socio educacional e Te rapeutico

Nadataaser |
detinmida
juntamente a {
equipe da SASC |
¢ Familias

Atividades e
Comemoragao
da Péascoa

Sera realizada
no més de abril
¢ as atividades
serdo definidas
em conjunto
com a equipe
SASC

Atividades e
comemoragao
com as
~ familias dia
das maes

Sera realizada
no més de maio

¢ as atividades
serfio definidas
em conjunto
com a equipe
SASC

Festa Junina
com as
familias

Seré realizada
atividades com
Jogos/Danga/Bi
ngo ¢ Comidas

tipicas no meés

de junho

Atividades
com as
familias

comemoragao
dia dos pais.

Sera realizada
no mes de
agosto e as
atividades serdo
definidas em
conjunto com a
equipe SASC

Comemoragio ao
dia da pessoa com
deficiéncia -
Atividades de
Vivéncias
atividade Inter

- geracional

Sera realizado
no més de
setembro  por
meio de
parcerias
atividades que
proporcionem
vivéncias e
integragdo

Atividades com
Artesanato e
Artes

{Oficinas)

Sera realizado
no periodo da
manhd. nos dias
da semana 4
serem defimidos
Objetiver.
conhecimento
na criacdo de
objetos que 3
possam gerar i
renda,
trabathando
aspectos
Cognitivos,
coordenacio
maotora.
atengio,
concentragdo ¢ |
methor
interagao
grupal. Tendo
em vista que o
processo de

Terapia

Enderego: Avenida Madre Paula de Sao José. n°330 -Vila Ema
Fone/FAX (12) 3911-5005

CNPI: 05.600.252/40001-75
Sao José dos Campos/SP
F-mail: entidadefontedavida ahotmail.com
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Atividades de
Culinaria
{ Oficina)

R

|

E

S
Ocupacional
acontece NEsses
espagos onde o
objetive
primeiro ¢ a
produgdo.
porem

CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA

Atendimento Soc¢io educacional e Terapcutico

|

i

considerando os |

aspectos
individuats de
cada
participante

S —
Sera reabizado

o periodo da

omanhid, nos dids

Jdu semana
serci delimdos

Objetivo
trabalhar
necessidades da
vida prauca
SO O
participanics
coordenagdo
maotord,
sowtahizigda
reconhecimaento
dus gostos ¢
sentidios
duloneuud i
alimentagie ©
Setl PICParo.

|

...._._'r_...n__.,_ﬁ_..»_“.._«w.,_v,Y.__,,_‘

Horta
( Oficina)

Sova reabizadn
po periodo da
manhi nos dias
da sentang a

serent defindies

Objetive
Permacultusa v
sustentabtadady
Aprostmagdo
com aten.
trabathos om
arupo.
desenyolva
foco i
auvidades ©
reconhecimenio
do cusdado ©
tempa da
naturesa
{rabathar
dentidade ¢ sun
rolagdo cont i
R AN

i

Endereco: Avenida Madre P
Fone/FAX (12) 3911-5005

CNPJ: 05.600.252/0001-75
aula de S0 José. n°330 —Vila Ema — S@o Jos¢ dos Campos/SP

F-mail: entidadefontedavida@@hotmail.com
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CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA

Atendimento Socio educacional ¢ Terapeutico

Danca
Expressao
Corporal

( Oficina)

Serh reahzade |
no periodo da 3
manhid nos dias |
da semana 2
serem detinidos

Objetivo.
Trabalhar com a
coordenagio
motord,
equilibrio.
sequencramento
. soctalizagdo.
percepgao
corporal.
audigdo ¢ @to

Atividades
Culturais, Lazer
através de
passeios, visitas
culturais,
excursdes, entre

outros,

Sera realizado
no periodo da
Manha. 3 vezes
ao ano.

Objetivo:
Usuérios e seus
familiares:
participando dos
Eventos
comemorativos;
visitas  culturais
¢ passeios
Sociais.
esportivas, de
lazer ¢ culturae
de interagdo
social

Oficinas com
material

Reciclado

Sera realizado
no periodo da
Manha, | vezes
por semana.

Enderego: Avenida Madre Paula de Sao José. n®330 ~Vila Ema - Sdo José dos Campos/SP

Fone/FAX (12) 3911-5005

E-mail: entidadefontedavidaihotmail.com
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CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA
Atendimento Socio educacional ¢ Terapéutico

Atividades
atraves dos
Jogos ¢

dinamicas

Sera realizada
nw periodo da
Manha

Objetivo.
Proporcionar
Atividade
ludica. trabatho
com raciocinio,
coardenago
motora ¢
equilibrio.

Oficinas

Natalinas

Serao
desenvolvidas
no periodo da
manha no més
de novembrao ¢
dezembro

I'érias

Periodo de
fiberagao de
{irias para os
atendidos que
solicitarent.
Janero. Jutho ¢
Desembro

Reunido
{écnica
avaliativa

mensal

Periodo da tarde

L vez por mids.
Objetuvo:
Analtsar as
potencialidades
ndividuats de
cada usuano.
objetivando a
claboracdo de
programas de
aghes

individuahizadas |

acompanhament
o dos
resultados.
relatonos
WLnIeos.
avaliagdo
atraves de
praucas
supervisionadas
de manera giae
a pessoa com
deficiéneia seja
inserida na
oficina de
acordo com
cada perfil,

L.

Endereco: Avenida Madre Paula de Sao Jos

CNPJ 03.600.232/0001-75
¢.n°330 —Vila Ema - Sao José dos Campos/SP
F-mail® entidadefontedavida@hotmail.com

Fone/FAX (12)3911-5005
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CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA
Atendimento Socio educacional e Terapcutico

Serd realizado 1 ] % { ;
01 vez ao mes. 1 ! | ;

Objetivando ;
discussdo ¢
planejamento ! i |

Reunides com das atividades. ‘ :

informagdes dos ‘
atendidos no ’ ) ) !

as familias ; | ? ,

desenvolviment
o das agdes
propostas.

Articulagdes
em Rede servicos da rede

Periodo e
execugdo: 12
meses, de ; ‘ |
segunda a sexta- ! | |
feira. As
articulagdes |
serdo X X X X X X X X ; L X
constantes, com | ; ‘

os demais | ; ; ;

socioassistencia ; | i
Ie
intersetorial.

Justificativa: Todas as atividades apresentadas sdo plancjadas para estimular a
independéncia e autonomia. melhorar a socializagdo com outros grupos. melhorar aauto
— estima, auto valorizagdo. a auto - imagem. a melhoria das fungdes organo-funcionais
aparelho circulatorio, respiratorio), manutengdo e promogio da satde. desenvolvimento
de habilidades motoras e funcionais para a melhor realizagdo das atividades de vida
diaria; aprimoramento da coordenag¢do motora global ¢ suas possibilidades avaliadas
através de um acompanhamento sistematico que inclui registros ¢ relatorios didrios. bem
como planejamento, avaliagdes e relatorios mensais.

A equipe técnica buscara parcerias para o melhor desenvolvimento dos servigos a
serem executados. 0 projeto segue uma proposta socioeducativa. que visa possibilitar o
desenvolvimento de potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestao ¢
para tanto sdo trabalhados temas especificos que atendam a necessidade de cada
individuo, oferecendo a cada participante do projeto tera um estimulo adequado para a

sua necessidade.

CNDPJ: 03.600.252/0001-73
Endereco: Avenida Madre Paula de Sao José. n"330 Vila Ema - Sao Jos¢ dos Campos/SP
Fone/FAX (12) 3911-5005 F-mail: entidadefontedavidai@ houmail.com
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CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA
Atendimento Socio educacional ¢ Terapéutico

*Para as oficinas a Fntidade também efetuard a contrata¢io de prestadores de
servigo de oficineiros, as tematicas ¢ programagio das oficinas serao discutidas em
conjunto com as equipes da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo -SASC.

O Servico serd destinado para 37 pessoas com deficiéncias. garantindo no tempo
de permanéncia no servigo, espagos adequados com infraestrutura para acolher o usudrio.
oferecendo condigdes de higiene. salubridade. seguranga, acessibilidade em condigoes de
dignidade e a participacdo dos usuarios nas decisdes ¢ fomento & construgdo de seus
projetos de vida.

As regras de gestao ¢ de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, assegurando, assim. a autonomia dos usuarios. conforme perfis e
privacidade.

Ha aspectos fundamentais em relagdo a oferta dos Servicos dentre 0s quais
destacamos: garantia de privacidade aos usuarios e de respeito a sua trajetoria de vida,
a0s seus costumes. contemplando a especificidade dos ciclos de vida ¢ a diversidade de
arranjos familiares. raga/ctnia. religido. género ¢ orientagdo sexual: garantia do direito a
convivéncia familiar e comunitaria; preservagdo. fortalecimento ou resgate dos vinculos
familiares e comunitdrios. promogdo do acesso a direitos socioassistenciais. bem como a

servigos. programas ¢ beneficios.

METODOLOGIA

A equipe Técnica desenvolvera as atividades e acdes da seguinte forma:
- Acolhida e escuta para identificagdo das situacdes de direitos violados, trabalhando na
perspectiva da garantia de direitos, para que se possa promover a qualidade de vida, o
bem-estar ¢ a construcio de novos projetos de vida:
- Estudo social. Entrevista Individual e/ou familiar; com vistas ao processo de
reestruturacao e retomada dos vinculos familiares.
- Orientagdo e atendimento individual e/ou familiar;
- Orientacdo ¢ atendimento em grupo, com desenvolvimentos das reunides com as
palestras. de temas de interesse comum do grupo e outros temas que possam

proporcionar a socializago e na construgao para contribuir com o processo do retorno

CNPI: 05.600.232/0001-73
Enderego: Avenida Madre Paula de S@o Jose, n"330 ~Vila Ema - Sao José dos Campos/SP
Fone/FAX (12) 3911-5005 I:-mail: entidadefontedavida@hotmail.com
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CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA
Atendimento Socio educacional ¢ Terapeutico

a0 convivio familiar. favorecendo o surgimento ¢ © desenvolvimento de aptiddes.
capacidades e oportunidades para que 0s individuos facam escolhas com autonomia:

- Orientago e apoio para obten¢do de documentacdo pessoal, com isencio de taxa.

- Encaminhamentos para 0 CRAS- Centro de Referéncia de Assisiéncia Nocial. onde
sera efetuada atualizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais:

- Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo, obter a conscientizagdo ¢ ©
empoderamento dos usuarios do servico, para que tenham seus dircitos garantidos ¢
possam se emancipar, enquanto cidaddos atuantes na sociedade:

- Encaminhamentos para servi¢os/Unidades das demais  politicas  publica.
encaminhamento para orgdos de defesa de direitos (Defensoria Publica. Poder-
Judiciario, Ministério Pablico, Conselho Tutelar etc.).

- Registro de informagdes em prontuario eletronico. elaboracio de relatorios sobre casos
em acompanhamento, estudo de Caso/Discussdo em equipe:

- Possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede soctoussistencial. aos
demais orgdos do Sistema de Garantia de Dircitos e as demais politicas publicas
setoriais,

- Elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar: estudos de caso:
encaminhamento, discussdo ¢ planejamento conjunto com a rede de servigos ¢ do
Sistema de Garantia de Direitos. das intervencdes necessarias. a organizacdo das
informagdes dos usudrios e respectivas familias, na forma de prontuarios individual:

- Visitas domiciliares.

- A viabilizacdo de recursos para o enfrentamento e a superagdo de situacoes adversas:
o fortalecimento da coletividade e o incentivo a participagdo social.

- Acompanhamento do trabalho desenvolvido pela instrutora de cursos ¢ oficineiras,

- Atividades externas, promover o acesso a programagoes culturais. de lazer. de esporte
e ocupacionais internas e externas. relacionando-as a interesses. vivéncius. descjos e
possibilidades do publico alvo:

- Avaliac@o e monitoramento sera feita continuamente para o methor desenvolvimento
do trabalho com a realizacfio de reunides de equipe. relatérios. articulagoes com as

redes entre outros.

CNPI: 03.600.232/0001-75
Endereco: Avenida Madre Paula de Sdo José. n°330 Vila Ema - Sao José dos Campos/SP
Fone/FAX (12)3911-5005 E-mail: entidadefontedavida hotmail.com
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CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA
Atendimento Socio educacional e Terapéutico

Rotinas didrias:

O Horario da abertura do portdo 7h40 / horario de fechamento do portdo 8h15.

@

Os atendidos sio recebidos no portao pela instrutora; de segunda a sexta-feira:

No patio os atendidos sdo abordados e acolhidos pela assistente social, para comegar
a roda de conversa com duragio aproximada de 1 hora. de segunda a quarta-feira;

A institui¢do mantém parceria com a secretaria de esporte ¢ lazer, por meio do

Programa de Bem com a Vida. objetivando proporcionar atividades recreativas uma

vez por semana aos atendidos. contribuindo para o aprendizado, coordenacgdo motora
e fisica para atividades diarias.

Serio realizadas atividades externas quando solicitado pela coordenagdo, 0s passeios
serdo em parques de So José, Shoppings Centers. visitas em escolas entre outros, a
serem definidos pela equipe técnica, tamilias ¢ os atendidos.

Outra atividade desenvolvida ¢ o recebimento de equipes de voluntarios para
realizacio de atividades diversas, tais como: contacdo de historias, musicas.
convivéncia com animais de estimagdo. entre outras. Essas atividades objetivam a
convivéncia na sociedade e relacionamentos intergeracionais entre atendidos ¢ a
comunidade.

As oficinas serdo realizadas diariamente no periodo da manha. de segunda a sexta-
feira. com intervalo para o lanche que ¢ servido as 10h30. As oficinas promovem
atividades que objetivam o desenvolvimento e. consequentemente, maior
independéncia. inclusdo e sociabilizacdo dos atendidos. tais como: artes. danga.
horta. contacdo de historias, culinaria ¢ cultura. As atividades de vida diaria e
atividades de vida pratica. terio como objetivo proporcionar ao individuo. o maior
orau de independéneia possivel atraves de atividades do cotidiano como  por
exemplo: arrumar a cama. por ¢ trar a mesa - a toatha. os guardanapos. os pratos ¢

talheres ete

As atividades a serem  desenvolvidas. deverao obedecer as  dificuldades

apresentadas de cusa atendido buscando o solucio de problemas ¢ de situagdes praticas ¢

CNPJ: 03.600.252/0001-75
Endereco: Avenida Madre Paula de S&o José. n"330 - Vila Ema — Sio José dos Campos/SP
Fone/FAX (12)3911-5005 E-mail: entidadefontedavida@hotmail.com
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Atendimento Socio educacional ¢ Ter: peutico

rotineiras enfrentando inevitavelmente pelas pessoas durante ay ida. Para ossas atnvidaaes
relacionadas a AVD's ¢ AVP’s.a entidade contard com @ parceria das | niversidades

através do Projeto Rede do Futuro.

Qutras rotinas:

e Atendimentos Individualizados sio realizados diariamente atodos os atendidos.
dando suporte as necessidades de cada um, além de ser um complemento aos
atendimentos em grupo. Os atendimentos individuais sdo feitos pela assistente
social e coordenadora técnica. proporcionando autonomia nas resolugdes das
questdes emocionais ¢ diarias dos atendidos e suas familias e/ou cuidadores. Lsse
atendimento mais minucioso incluem orientagdes as familias. cseuta qualificada.
entre outros.

e Visitas domiciliares: serdio realizadas pela assistente social de acordo com a

necessidade.

e As Reunides com os pais geralmente sdo no horario noturno com inicio as 19
horas, para que haja a participacio de todos: uma vez por mes:
e O relatorio individual de cada atendido referente ao seu desemvolvimento nas
oficinas € feito mensalmente.
e Comemoracio dos aniversariantes uma vez no mes ¢ nas datas festivas.
e Atividades com as familias sempre quando possivel. pois a Entidade entende a

necessidade do fortalecimento dos vinculos.

O Centro Educacional Fonte da Vida desenvolvera: Trabalho Psicossocial
comegando no momento da triagem. passando pelo encaminhamento do caso até ©
processo de adaptagdo e a efetivagio do usudrio no programa. oferccendo:

- Atendimento ac nucleo famihar;

- Atendimento aos grupos de familiares:

- Acompanhamento

- Orientagdes e encaminhamentos as redes socioassistenciais ¢ demais servigos
publicos, assegurando o convivio familiar, comunitario ¢ social. ¢ aos demais servigos

para efetivag@o dos direitos aos nossos atendidos:

) CNPIJ: 05.600.252/0001-75
Enderego: Avenida Madre Paula de Sao Jos¢. n°330 - Vila Ema — Sao Jose dos Campos/SP

Fone/FAX (12)3911-5005 E-mail: entidadetontedavidaichotmail.com

24



CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA
Atendimento Soécio educacional ¢ Teraptutico

- Proporcionar acesso € ambiente acolhedor ¢ espago para s¢ desenvolver a socializagao

dos atendidos:
Oficinas: estimulam 0 autoconhecimento dos usudrios. trabalhando contlitos relacionais
¢ promovendo a autoestima. a independéncia e autonomia. A metodologia ¢ 0 formato
das oficinas. com suas Dindmicas, sd0 iguais para todos 0s publicos beneficiarios.
diferenciando-s¢ apenas na forma de convocagdo dos participantes. Oficinas
proporcionam  vivencias inclusivas. tendo em vista a busca pela acessibilidade.
comunicagdo e para que se tornem agentes de inclusdo.

Os projetos seguem uma proposta socioeducativa, que visa possibilitar o
desenvolvimento de potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestao ¢
para tanto sdo trabalhados temas especificos que atendam a necessidade de cada
individuo. oferecendo a cada participante do projeto um estimulo adequado para a sua
necessidade.

Através das oficinas, as pessoas com deficiéncia desenvolverdo suas habilidades
‘manuais para que possam explorar e expandir sua criatividade, desenvolver a atengdo.
concentragdo ¢ coordenagdo motora ¢ consequentemente desenvolver o gosto pelas
atividades a tim de que possam desperta-las para o exercicio de uma futura protissao.
Além da promogio da socializagdo. e da elevagdo da renda familiar através da
comercializacio dos materiais produzidos.

Além de promover um espago de convivéncia que favoreca o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para a autonomia dos atendidos. as dinamicas das oficinas
visam a identificar formas de segregagio que sé depois de reconhecidas poderdo ser
solucionada. Muitos tipos de segregagdo sa0 sutis. principalmente 0s que s¢ referem a
comunicacdo. Com base na Lei Federal n® 10.098, de 2000, estabelecemos critérios para
4 promogdo da acessibilidade comunicacional de pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. pois o direito a igualdade nao pode ser desvinculado do
reconhecimento das difercncas.

Atwalizag¢io do PIA - Plano Individual de Atendimento (P1A), para cada um dos
atendidos sera realizado anualmente. O técnico ¢ responsavel pelo preenchimento deste

instrumental. o que facilitara a conduta e direcionamento para cada caso. Apos a avaliag@o

CNPJ: 03.600.232/0001-75
Endereco: Avenida Madre Paula de Sao José. 0°330 —Vila Ema — Sao José dos Campos/SP
Fone/FAX (12)3911-5005 E-mail: entidadefontedavidai@hotmail.com
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CENTRO EDUCACIONAL FONTE DA VIDA

Atendimento Sécio educacional e Terapdcutico

desses aspectos serdo identificados 0s objetivos, pontuadas as condutas ¢ indicado o prazo

para execucao ¢ estratégias para alcancar €sses objetivos:

A Entidade desenvolverd durante o periodo da parceria o PROJETO REDE DO
FUTURO:

A Fonte da Vida realiza em parceria com as universidades da cidade. o Projeto
Rede do Futuro, gue constitui em experiéncias pro fissionais aos estudantes por meto de
estagios para estudantes de Servigo Social. Psicologia. Terapia Ocupacional. Direito ¢
Pedagogia, inicialmente.

O objetivo deste projeto € oferecer experiéncias e conhecimento pratico aos
futuros profissionais ¢ prepara-los para o trabalho de inclus@o das pessoas com
deficiéncia. construindo assim, uma sociedade mais justa. promovendo agdes em defesa
dos direitos humanos com evidéncia nos direitos das pessoas com deficicncia ¢ suas
familias/ou cuidadores, visando principalmente & garantia da vida. a redugdo de danos ¢
a prevengdo da incidéncia de riscos.

Com o intuito de criar mecanismos para o alivio da sobrecarga dos
familiares/cuidadores. decorrente dos cuidados diarios prolongados ¢. conscqueniemente.

prevenindo o risco social possivelmente existente devido ao esiresse. o instituigao

encontrou no campo de estagio, uma oportunidade de capacitar os futuros profissionais ¢
oferecer aos familiares um atendimento de forma continuada ¢ planejada. com ¢nfase no
processo de desenvolvimento e sociabilizagdo da pessoa com deficiencia ¢ no bem-estar
tanto do atendido quanto de seu cuidador direto e familiares. Assim. os estagiarios passam
a serem facilitadores e colaboradores de novos projetos de vida dos atendidos ¢ da fumilia
como um todo.

Essas atividades acontecem no espago fisico da Fonte da Vida com condigdes
regulamentadas para que os futuros assistentes sociais. psicologos. lerapeutas
ocupacionais, advogados e pedagogos possam vivenciar e aprender a rotina do

atendimento as pessoas com deficiéncia.
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Justificativa do Projeto Rede do Futuro

O Servicos de Protegao Social Especial de Média Complexidade deve oferecer.
entre outras coisas. o atendimento ¢ acompanhamento as familias e individuos com
direitos violados. cujos vinculos familiares comunitarios ndo foram rompidos. Este €0
caso dos atendidos pela Fonte da Vida.

Fntre outros pontos. a realizagdo deste atendimento deve contar com equipe
habilitada e preparada para a prestagao de servigos para a Protegao Social Especial de
Média Complexidade. o que hoje em dia. s6 se consegue por meio de cursos de extensao.
Para suprir essa necessidade, a Fonte da Vida desenvolveu um projeto pioneiro na cidade
em parceria com as universidades. para que o0s futuros profissionais tenham contato com
a realidade de atendimento da pessoa com deficiéncia.

Durante esse periodo, os estudantes sao treinados para identificar situagoes de
violacdes de direitos, tais como: isolamento. atitudes discriminatorias e preconceiuosas
no meio familiar, falta de cuidados adequados por parte do cuidadores. alto grau de
estresse do cuidador/responsavel, desvalorizagio da potencialidade das pessdas. dentre
outras situagdes que agravam a dependéncia ¢ comprometem 0 desenvolvimento da
autonomia.

Outro campo de atuagdo importante ¢ 0 trabalho com pais por meio de temas
diferenciados. proporcionando o alivio na sobrecarga dos responsaveis pela pessoa com
deficiencia. decorrente dos cuidados diarios prolongados. Os atendimentos possuem d
finalidade de promover a autonomia. a inclusdo social melhoria na qualidade de vida.

Esse Projeto tem um importante papel socializador. como meio de construgdo da
identidade pessoal e social dos atendidos e seus familiares. [ importante ressaltar que
¢sta parceria com as universidades. tem nos trazido ricos resultados em todos os aspectos
de nosso trabalho. pois fortalece nosso atendimento as pessoas com deficiéncia, trazendo
nova expectativa no ambito de nossa rotina ¢ buscando enriquecer ainda mais 0
atendimento diario, o vinculo com as familias e dando oportunidades para as familias se
senlirem mais seguras na busca da superagao de suas dificuldades, proporcionando alivio

a sobrecarga dos cuidadores no horario em que os atendidos estdo na entidade.

CNPJ: 03.600.252/0001-73
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Etapas do Projeto Rede do Futuro

Etapa I

A apresentagdo do Projeto Rede do Futuro nas universidades para tirmar a parceria
para o ano de 2019, bem como a divulga¢io do Campo de Estagio no inicio do ano letivo.
(Fevereiro/18). A abordagem sera realizada pela Coordenadora Tcenica ¢ Assistente
Social responsavel pela instituigdo. Serio realizadas visitas e palestras sobre 0
atendimento da pessoa com deficiéncia.
A previsio é que o projeto tenha 0 minimo de 4 estagiarios. podendo ser estudantes do
(Servico Social, Psicologia. Terapia Ocupacional. Direito e Pedagogia). com atividades

de segunda a sexta-feira, em periodo a ser definido.

Etapa Il
A entidade ira proceder com a selegdo e receber os estagiarios na institui¢do para

o inicio das atividades.
Neste momento, serdo providenciados:

a) Copias do Contrato de parceria da Universidade ¢ a Faridade:

b) Assinaturas dos Contratos com os Estudantes e Entidade:

¢) Planos de Estagio individual:

Observacdes: O seguro de vida e vale transporte serdo pagos pela Entidade. A

remuneracdo sera feita mediante a captacio de recursos da entidade.

Etapa 111

Dentro do Campo de Estagio. os estagiarios serdo orientandos pela Coordenadora
técnica e pela assistente social, iniciando o estigio de observacdo. Lssa ctapa ¢ Muito
importante. pois € neste momento que eles acompanham como sera cada intervengao v
como proceder em situagdes complexas relacionadas tanto aos atendidos. quanto a familia
ou cuidador; em como acontece ¢ atendimento yue podent conuibuin para o alivio da
sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia dos atendidos. bem como a interrupgdo

e superago das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia ¢ intensificam o grau de

CNPI:05.600.252:0001-75
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dependéncia da pessoa com deficiéncia. Além de aprender como lazer as orientagoes €

encaminhamentos as redes socioassistenciais ¢ demais servigos publicos.

Etapa 1V
Mostrar aos estagiarios a importancia do trabalho com os pais /ou cuidadores, em

como ¢ importante 0 acompanhamento familiar. Usar as atividades ¢ os vinculos criados
com essas pessoas para orienta-1os e. principalmente. ouvi-los em rodas de conversas, a
fim de detectar a violagao de algum direito. I no caso de verificagio positiva. tomar as

medidas cabiveis necessarias.

Etapa V

Inicio do trabalho de campo

Os estagiarios realizam atividades de grupos com 0s atendidos. com tematicas
especificas, juntamente com a supervisao da assistente social ¢ da instrutora de oficinas.
Cada tematica envolvida com disparadores especificos (jogos de integragdo, filme.
historias pessoais, dramatizagoes e estudo de caso) que funcionam como um aguecimento
para as discussdes, para a orientagao ¢ verificacdo das aprendizagens do grupo.
Ao final do projeto. os atendidos deverao ser capazes de comentar acerca de suas
habilidades. trazer reflexdes sobre 0 entendimento geral sobre legislacdo voltada a pessoa
com deficiéncia e elementos para a transformagao de sua historia através da autonomia ¢

seu prolagonismo.

Etapa VI

Mais do que um projeto de preparagao. o trabalho dos estagiarios ¢ voltado a
aprendizagem reflexiva e critica sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia e na atuagao
deles como personagens decisivos na criagao de mecanismos que visem a autonomia,
inclusao e dignidade das pessoas com direitos violados. em especial, aquelas com

deficiéncia.
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RESULTADOS do Projeto Rede do Futuro

1) Prevengdo de risco de violéncia e diminuigio do estresse das familia / ou cuidadores:

amedida que estamos atendo as pessoas com deficiéncia estaremos acompanhando ¢
orientando as familias e proporcionando a independéncia dos atendidos na suus atividades
rotineiras, 0 que ocasiona em um tempo livre para 0s reSpONSAVELs s engajarem em outrd
atividade, como por exemplo. cuidar de um outro filho. assistir um filme. realizar uma

atividade fisica, entre outras.

2) Aumento da autoestima: as discussdes iniciais buscam explorar o entendimento de cada
um com o intuito de compreender de que forma estao o individuo e as relagdes sociais,
Além disso, a pessoa com deficiéncia pode se ver obrigada a realizar a 1areta para ndo
receber o titulo de “limitada”. Nestes termos. o desenvolvimento da gestdo da diversidade.
forma de administracdo em que as diferengas sdo valorizadas ¢ estimuladas. pode
contribuir no sentido de proporcionar a equidade de oportunidades de desenvolvimento

entre os diferentes grupos chamados de minoria.

Consideracoes do Projeto rede o futuro:

A proposta do Campo de Fstagio ¢ voltada a inser¢io da pessoa com deticiéncia
na sociedade e o cuidado que se deve ter com as familias ou cuidadores. no servico de
convivéncia e fortalecimento dos vinculos. mostrando as dificuldades ¢ nmportancia de
um acompanhamento social e psicologico.

A Entidade possui um atendimento individualizado. com ¢scopo nos problemas
individuais de cada atendido. levando em consideragao as necessidades indis iduais ¢ em
busca de promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia ¢ com dependéncia, seus cuidadores ¢ suas familias: desenvolver agdes

especializadas para a superagdo das situagoes violadoras de direitos.

Diante das necessidades de cada atendido. detectamos a impaorianeia das
atividades de assessoramento. em defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia
Social, caracterizadas pela Resolugao CNAS n” 27, de 19 de setembro de 201 1. As agoes

da instituic@o na luta pela garantia de direitos da pessoas com deficiéncia ¢ seus familiares
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ou cuidadores ¢ constante aos longo destes anos, buscado promover projetos, programas
¢ parcerias com o poder publico, privado e envolvendo a sociedade nas agoes. buscando

parcerias com universidades ¢ voluntarios.

Essas acdes compdem o conjunto das ofertas ¢ atengoes da politica publica de
assisténcia social articuladas & rede socioassistencial. pois possibilitam a abertura de
espacos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa e a criagdo de espagos para a
defesa dos direitos. A Intuigdo busca cumprir o seu papel, construindo projetos
inovadores: especializados para a superagdo das situagoes violadoras de direitos que
contribuem para a inicnsificagdo da dependéncia; prevenindo o abrigamento ¢ a
seeregagio dos usuarios do servigo. assegurando o direito a convivéncia familiar ¢

comunitaria.

CNPI05.600.232/0001-75
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1

(| Quantidade

crsos Humanos | R$ 9 21 672 R$109 460,04 12 meses
Servigos Terceirizados| RS 1. 558, 84 R$ 18. 682 08 12 meses

Custos Indiretos RS 7.125)(_)0? R$ 85 500 OO 12_’_”“%9%@

Observagdo: E de grande importancia ressaltar que algumas despesas apresentadas
poderdo sofrer alteracdes de valores. no decorrer do ano vigente, sabendo-se. entretanto
que os valores que serdo apresentados nas prestacoes de contas 530 pertinentes a este

convénio, pois nela se comprova com clareza todos os gastos com as de idas notas ¢

recibos.

RS 213.642,12 (Duzentos e treze mil, seiscentos e quarenta e dois reais ¢ doze
centavos)

12.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RE17.803.51 . RSI7.8055

e

R$17.803,51 | RS$I17.803.

R$17.803,51 R$17.803.51

-
: lp
e

MBSz

i

R$17.803,51 R$17.803.51 51 ] R$17.803.51 RS17.803.51 | RSI7.803.51

R$17.803,
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Considerandoque 08 Servigos executados. fazem parte de um conjunto integrado de agoes

¢ iniciativas do Governo da Sociedade Civil. conforme previsto Lei Organica da
Assisténcia Social -LOAS e na Constituigao Federal artigo n° 204. O Centro educacional
Fonte da Vida no sentido de efetivar os direitos constitucionais ¢ contribuir com novas
estratégias de fortalecimento da rede socioassistencial. todos os Servigos: Programas ¢
Projetos sdo passiveis de avaliagdo e monitoramento. os que dardo continuidade atraves
do aditamento no decorrer do ano  vigente.

() processo ocorrerd més a més. por intermédio de relatorios téenicos avaliativos.
construidos a partir dos dados obtidos com 0s usuarios. com a finalidade de monitorar ¢
avaliar os servicos executados. bem como. avaliagio anual quando s¢ encerra as
atividades de cada ano. o que contribuira na elaboragao dos Servigos. Programas ¢

Projetos para o ano subsequente.

OBSERVACOES: Relatorios serdo enviados. conforme instrumentais elaborados pelo

SASC atraves  do sistema.

“Avaliacio sera realizada também atraves de reunides, visitas institucionais da

gestora da parceria e prestaciio de contas.

-~ Adriana Monteiro Machado

Presidente
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